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KORONAWIRUS

vademecum wiedzy dla pracodawcy
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- Pracodawca moze zachecac pracownika, by ten udat sie do
] [7 lekarza oraz aby nie pojawiat sie w miejscu pracy. W przypadku
il © odmowy skorzystania z porady lekarskiej przez takiego
2 pracownika, pracodawca moze nie dopusci¢ go do pracy.
/’/ W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze réwniez ®
wystac¢ pracownika na obowigzkowe badania okresowe.

ﬁ Zgodnie z zasadami Gtéwnego Inspektora Sanitarnegow obszarze postepowania
%}"3 o epidemiologicznego i medycznegow zwigzku z ryzykiem zawleczenia na obszar
Polski nowego koronawirusa (SARS-COv-2) pracodawca jest zobowigzany do

Q \4 natychmiastowego zgtoszenia do wifasciwego organu Panstwowej Inspekc;ji
@ Sanitarnej kazdego podejrzeniao zakazeniu wirusem oraz - w przypadku

potwierdzenia przypuszczen - niezwtocznego poinformowania o tym fakcie
innych pracownikow.

W przypadku realnego zagrozenia zycia lub zdrowia pracodawcy
nie moga dopusci¢ pracownikéw do Swiadczenia pracy.

Pracodawcy, ktérych pracownicy powracajg z terenédw objetych koronawirusem,

EN jezeli nie jest mozliwe Swiadczenie przez nich pracy zdalnej, moze okresowo
zwolni¢ ze Swiadczenia pracy. Zwolnienie ze Swiadczenia pracy w obecnej
sytuacji jest mozliwe bez naruszenia przepiséw kodeksu pracy. Moze mie¢ ono
jednak miejsce wyfacznie wtedy, kiedy odbywa sie to za wyptata petnego
wynagrodzenia za okres zwolnienia ze Swiadczenia pracy.

Kierowanie pracownika na wyjazd stuzbowy do miejsca, gdzie istnieje ryzyko

)\ zakazenia chorobg noszacg znamiona epidemii, jest sprzeczne
z obowigzkami pracodawcy: pracownik ma prawo odméwi¢ odbycia podrézy
stuzbowej do rejonéw zagrozonych zarazeniem.

FIRMY MOGA PODJAC ROZNE AN ISR 3
&. MAJACE NA CELU OGRANICZENIE RYZYKA, TAKIE JAK:

@ \4 Ograniczenie czasu przebywania w pracy
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)\ W miare mozliwosci - praca zdalna z domu ==
@ Dezynfekcje miejsca w ktérym przebywajg pracownicy oraz
zapewnienie  niezbednych  $rodkéw  higieny  (mydfa
antybakteryjnego)
W  przypadku, kiedy pracownik przebywat za granica
- W miejscu, gdzie odnotowano wiele przypadkéw zachorowania %

- zaleca sie aby przez dwa tygodnie przebywat w domu
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